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Modificacion 02:

20/01/17

e Actualizacion de Documentos de Referencia

e Se elimina el ANX-PR/ES/006-02

e Cambia el responsable del Indicador. Pasa a ser el Gerente y
Responsable de PDI en lugar del Administrador del Centro

Modificacion 01:

Divisién del Procedimiento de Definiciéon de la Politica de PDI y PAS

20/10/14 (PR/ES/1.2/005) en dos procesos independientes para cada tipo de
personal. Simplificacidon del flujograma

Objeto: El objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la
elaboracion v la revision de la Politica de Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad Politécnica de Madrid.

Resp_onsa_ble/ Gerente y Responsable de PDI

Propietario:

Responsable en
el Centro

Director/Decano/Administrador del Centro

Documentos de

o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

referencia: aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico
e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
e II Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Plblicas de la Comunidad de Madrid
e II Acuerdo sobre las Condiciones de Trabajo del Personal de
Administraciéon y Servicios Funcionario de las Universidades Publicas
de Madrid
e Estatutos de la UPM
e Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres
Reglstros/ o ANX-PR/ES/006-01 Politica de PAS
evidencias:
Indicador

Definicién: ¢Se ha definido la Politica del PAS?

IND-PR/ES/006-01

Estandar Periodicidad Responsable

Si Anual Gerente y Responsable de

PDI
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